Mi hianyzik a palyakezd6kbél a HR-esek szerint? (hvg)
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2018. szeptember 16. - A szakmai alazatot és a kitartast hianyoljak a leginkabb a
palyakezd6kbdl a HR-esek, mikdzben a fiatalok szerint éppen ezek a legfobb értékeik.
Mint kiderdlt, ma mar a személyes kompetencia szamit a legfébb értéknek a munkaaddk
szerint, akik egyébként szamos tekintetben merében masképp latjak a fiatalokat, mint 6k sajat
magukat.
A személyes kompetencia fontosabb, mint a szakmai tudas — mondjak az idealis
munkavallalordl a HR-esek, akik a jovében a legnagyobb véaltozast ezen a terlleten varjak. A
Jobsgarden kutatdasaban 700 palyakezdd munkavallaléi attit(djét vizsgaltak, majd az igy kapott
eredményeket szembe allitottak a munkaltatdi oldal elvarasaival.
A megkérdezettek szerint az emberi oldal a leginkdbb meghatarozé, mig a szakmai
felkészliltség csak a masodik helyen végzett. Az innovacidéra €s az Uj generaciora nyitott cégek
keresik is az egyéniségeket, a tudassal pedig ugy vannak, hogy azt majd hazon beldl
megadjak. Fontos elvaras lenne a tlrelem, az alazat és a kitartas is a munkaltatok részérdl, am
a mostani fiatalok mindent sokkal gyorsabban akarnak megkapni, mint a korabbi generaciok,
tisztaban vannak az elvarasaikkal és nem félnek ezeket kinyilvanitani.
A munkaaddk 64%-a véli ugy, hogy a frissdiplomasoknak nincs realis palyaképlik és minddssze
15%-uk szerint vannak tisztaban a munkahelyi elvarasokkal. A fiatalok viszont ennél joval
magabiztosabbak, 65%-uk azt mondta, nagyon is tisztdban van vele, hogy mi var ra egy
munkahelyen.
Munkaaddi oldalon a legnagyobb kihivast a mar emlitett szakmai aldzat és kitartas hianya,
valamint a motivacio fenntartdsa, és a generacios nehézségek jelentik. Megddbbentd, hogy
mik6ézben a didkok kdzel 30%-a érzi ugy, hogy a TOPS5 skilliében szerepel a szakmai alazat,
addig a munkaadok 70%-a szerint a fiatalok nem megfelel6 mértékben alazatosak. Emellett a
kitartast, a csapatmunkat, a segit6készséget, a gyors tanulast és a folyamatok atlatasat emelték
ki, mint olyan értékeket, melyet 6k tudnanak adni a vallalatnak. Ugy t(inik, az egyes fogalmak
mindkét félnek mast jelentenek.
Abban azonban teljes az egyetértés, hogy a fiatalok gyorsan tanulnak, nagyon is komolyan
veszik céljaikat, és hajlanddak azokért keményen dolgozni. A megkérdezett HR-esek 62%-a
ugy nyilatkozott, hogy a diakok ebben eléremutaté attitlidét képviselnek, a fiatalok 97%-a
invesztalna magaba, beleértve akar egy teljesen (] teriilet elsajatitasat is. A sok tanulasnak
egyetlen veszélye van, hogy lehetnek olyan diplomahalmozdk, akik 30 évesen valojaban meg
be sem Iéptek a munkaerdpiacra.




